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АКТУАЛЬНОСТЬ

профессиональная ориентация — это сложная система, направленная на формирование

ценностных ориентиров подрастающего поколения в профессиональном

самоопределении. Профессиональная ориентация включает подготовку к выбору

профессии в соответствии с потребностями общества и возможностями личности;

изучение рынка труда.

ПРАКТИЧЕСКАЯ ЗНАЧИМОСТЬ

одно из самых важных решений, которые человек принимает

в своей жизни это выбор профессии и карьерного пути,

который определит качества всей дальнейшей жизни.

подготовка обучающихся к обоснованному, осознанному и

самостоятельному выбору будущей сферы деятельности в

соответствии со своими возможностями, способностями и с

учетом требований рынка труда, путем создания

инновационных технологий для профориентационной работы

ЦЕЛЬ

УНИКАЛЬНОСТЬ
материалы носят системный и комплексный подход, способствуют продуктивному

профессиональному обучению и выстраиванию эффективных карьерных маршрутов
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ НАВИГАТОР

«Профессиональный 

навигатор» предполагает 

обобщение опыта 

работы и представления 

практических 

рекомендаций для 

образовательных 

организаций по 

совершенствованию 

профориентационной 

работы
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОБЫ
«Оператор беспилотных летательных аппаратов»
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ СТУДЕНТОВ

Профессиональное самоопределение студентов — это процесс

личностного поиска, в ходе которого происходит формирование ценностного

отношения к будущей профессии и её приобретение.

Он включает:

Осознание собственных интересов, ценностей и способностей. Студент

определяет, что ему действительно интересно, что важно, какие у него

сильные и слабые стороны.

•Изучение профессии — студент изучает её специфику, требования,

перспективы развития.

•Развитие личностных и профессиональных компетенций — развиваются

коммуникативные навыки, ответственность, умение работать в команде, а

также специфические навыки, знания и умения, необходимые для работы по

выбранной специальности.

•Формирование профессиональных планов — студент строит собственную

профессиональную траекторию, определяет цели и шаги, которые необходимо

предпринять для достижения успеха в выбранной профессии.
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Урок-экскурсия — это форма обучения, при которой обучающиеся 

устанавливают связь между обучением и реальной жизнью, самоопределением 

и пониманием свой будущей трудовой деятельностью

ГАСКК ДЛЯ СТУДЕНТОВ
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ФП «Профессионалитет» позволяет готовить студентов, уже

АДАПТИРОВАННЫХ к современному производству, их знания и навыки

СООТВЕТСТВУЮТ требованиям работодателя.

У студентов появляется другая проблема - сложность ВЫБОРА «своего»

работодателя и эффективная самопрезентация перед ним!

Мероприятия с выпускниками, способствующие эффективному трудоустройству

Составление портфолио. Портфолио позволяет выпускнику

продемонстрировать потенциальным работодателям свои профессиональные

навыки, опыт и достижения

Составление резюме. Правильно составленное резюме даёт возможность 

заинтересовать работодателя и показать, что соискатель подходит на открытую 

вакансию

Технология поиска работы. Позволяет студентам получить представление о 

модели современного молодого специалиста, обладающего качествами, для 

успешного трудоустройства на работу. Получить рекомендации для 

эффективного трудоустройства

Собеседование с работодателем.  Решить вопрос трудоустройства позволяют 

прямые встречи с работодателями

ЭФФЕКТИВНОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО


